Die Offenen Trainings der SOPHISTen




Die Offenen Trainings der SOPHISTen SOPHIST und der IREB - seit langem ein Team

Unser Portfolio an Offenen Trainings ist nicht nur thematisch breit, OberSOPHIST Chris Rupp ist Mitbegrinderin des IREB und seit
sondern auch inhaltlich tief: vom Kompaktkurs fir EinsteigerInnen bis 2007 fuhren wir Trainings nach IREB-Standard durch.
zum Spezialseminar fur Expertinnen. Profitieren Sie dabei von unse- Mit jahrlich Gber 60 CPRE-Zertifizierungstrainings sind wir der
rer umfangreichen Projekterfahrung mit L6sungsansatzen fir lhre grofSte Anbieter im deutschsprachigen Raum.
Projektarbeit und dem aktiven Erfahrungsaustausch mit anderen Als Teil des IREB sind unsere Trainerlnnen und Beraterlnnen an
Trainingsteilnehmenden. der Ausarbeitung neuer Trainingslehrpline beteiligt.

Und diese Expertise zahlt sich aus: Die Bestehensquote unserer
Ganz gleich, ob Sie sich fir ein Prasenz-Training oder ein Online/Re- Trainingsteilnehmenden liegt mit ca. 90% Uber dem allgemeinen
mote-Training entscheiden - unsere Trainerlnnen sind bestens daflr IREB-Durchschnitt von ca. 80%.
ausgebildet. :
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Unsere Trainingsadministration hilft Ihnen gerne bei der Auswahl i

der fur Sie passenden WeiterbildungsmafSnahmen.

Platinum Partner

SOPHIST Zahlen und Fakten

,SOPHIST ist Trainingsanbieter des IREB der ersten Stunde

Pro Jahr fuhren wir mehr als 250 Trainings mit mehr als 2.300 und von Beginn an arbeiten SOPHIST-Mitarbeiter aktiv in den
Teilnehmenden durch. Seit der Grundung von SOPHIST haben wir Arbeitsgruppen des IREB mit. Herzlichen Dank fiir diese fruchtbare
mehr als 3.500 Trainings gehalten und Fachwissen an tber 32.000 und angenehme Zusammenarbeit. Auf weitere 20 Jahre!”

Teilnehmende vermittelt. Stefan Sturm, IREB GmbH



https://www.sophist.de/re6/
$$$/Dialog/Behaviors/GoToView/DefaultURL
https://www.ireb.org/de/company-profiles/sophist-gmbh-consultants-trainer/from:partner
https://www.ireb.org/de/company-profiles/sophist-gmbh-consultants-trainer/from:partner

Der groBe Mehrwert: Unsere Praxiserfahrung

Als Beratungs- und Trainingsdienstleister mit dem Fokus der Metho-
denvermittlung unterstitzen wir SOPHISTen seit Uber 20 Jahren
Unternehmen methodisch und operativ im klassischen und agilen
Projektumfeld. Unsere Kernthemen sind:

e Requirements-Engineering e Requirements-Management
® (Geschaftsprozessanalyse e Modellierung
e Agilitat und e Systems-Engineering

agile Vorgehensweisen o UV,
Unsere Traininerlnnen und Beraterlnnen sind immer auf dem
aktuellen Stand der Zeit. IThr Wissen beziehen sie aus Auftragspro-
jekten sowie aus internen Forschungsprojekten und regelmaligen
Weiterbildungen.

Neben den zahlreichen Trainings- und Beratungsangeboten stellen
wir unser Konnen auch in Fachbulichern unter Beweis.

Zu unseren Bestsellern gehdren unter anderem:
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Engineering
Aus- und Weiterbildung nach

Chris Rupp, SOPHIST GmbH

,Wir legen viel Wert auf Ausbildung und Zertifizierung
unserer Trainerlnnen. Nur wer Wissen hat, kann gut
vermitteln. So haben die SOPHISTen mehr als 100 Zerti-
fizierungen aus den flir zielgerichtetes Requirements-
Engineering bendtigten Disziplinen. Neben diverser
CPRE-Zertifizierungen (wir sind Platinum Partner des
IREB) sind unsere Trainerlnnen zum Beispiel auch als
Certified Architect iSAQB, als Certified Tester ISTQB und
als Scrum PSMI Professional Scrum Master zertifiziert.”

Lassen Sie sich beraten

Sie benotigen weitere Informationen oder mochten sich beraten
lassen? Schicken Sie uns eine kurze E-Mail an heureka@sophist.de,
unser Expertinnen-Team meldet sich umgehend bei lhnen.

Naturlich steht Ihnen unser Team auch telefonsich zur Verfligung.
Probieren Sie es aus und rufen uns an:

Tel:+49 (0)911 40 9000



https://www.sophist.de/re6/
$$$/Dialog/Behaviors/GoToView/DefaultURL
https://www.sophist.de

Online/Remote Trainings
lhre SOPHIST Weiterbildung - an nahezu jedem Ort der Welt

SOPHIST Online/Remote Trainings sind speziell fir die Vermittlung von
Wissenund Konnen liberdasInternet entwickeltworden. Die besondere
sorgfaltig durchdachte Ausarbeitung —inhaltlich und didaktisch —sowie
eine Teilnehmerzahl von maximal 12 Personen gewahrleistet einen

perfekten Online-Wissenstransfer. — : _ _
Fir Einzelpersonen und kleinere Teams eignen sich unsere ,,Offenen

Trainings” perfekt. Und durch den modularen Aufbau, der Kombina-
tion verschiedener Schwerpunkte und der Mdglichkeit der individu-
ellen Anpassung, eignen sich Remote/Online Trainings auch perfekt
fur firmeninterne Weiterbildungen kompletter Teams.

Naturlich gibt es auch unsere bekannten CPRE-Zertifizierungstrainings
| in diesem Format.

... egal wo



https://www.sophist.de/re6/
$$$/Dialog/Behaviors/GoToView/DefaultURL

Alle Trainings von SOPHIST sind nach
neuestem Stand der Wissensvermittlung
konzipiert. Unsere Trainerlnnen folgen
unter anderem den Grundsatzen der
Methode,,...fromthe Backofthe Room“, um
Trainingsinhalte nachhaltig zu vermitteln.

Eine aktivierende Lernumgebung — mehr
Bewegung, weniger Text, mehr Interaktion
mitden Teilnehmenden und tberraschende
Ubungskonzepte - sorgt fiur SpaR und
Effizienz beim Lernen.

Sie profitieren nicht nur von
demKnow-HowderMethoden-
fuhrenden, sondern auch von
einer didaktischen Umsetzung,
die ihre Spuren hinterlasst.

Kontaktieren Sieunsunverbindlich:
+49 (0) 91140900-0
heureka@sophist.de



https://www.sophist.de/re6/
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Wir ubernehmen fir Sie die komplette Organisation bzgl. der
Prifungsanmeldung im Anschluss an das Training.

Weiterhin Ubernehmen wir im Falle eines Nichtbestehens
die Halfte lhrer Kosten fir ein Wiederholungstraining inkl.
Prufung. Im Falle des Nichtbestehens der Hausarbeit bei den
CPRE Advanced Level Trainings tragen wir die Halfte lhrer
Korrekturgebuhren fir eine zweite Einreichung mit.

Kontaktieren Sie uns
unverbindlich:

+49 (0) 911 40900-0
heureka@sophist.de



https://www.sophist.de/re6/
$$$/Dialog/Behaviors/GoToView/DefaultURL
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Zusatzlich bei Prasenz-Trainings: |

digitale Schulungsunterlagen “ A8 Teilnahmebestatigung

{Zrﬂignrii??;ﬁco%ocvﬁﬁgﬁe t ~ SOPHIST-Fachbuch Teillnahme an einem Abendevent

( z. B. SegWay-Tour)
Verweise und Unterlagen) (themenbezogen)

Feedbackgeschenk Warme und kalte Getranke

Kleine Snacks und ein
reichhaltiges Mittagsmentu
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Requirements-Engineering — Anforderungen mit Prosa
und Modellen clever erheben und dokumentieren

Dieses Training vermittelt lhnen ein in der Praxis vielfach bewahrtes Vorgehen fir
lhr Analyseprojekt. Dazu zeigen lhnen RE-Expertlnnen, wie Sie lhre Anforderungen
ermitteln und dokumentieren konnen. Hierbei kommen die in vielen Projekten ein-
gesetzten Techniken und Methoden z. B. Requirements-Templates, Use-Cases und
SOPHIST-REgelwerk zum Einsatz. Zwei Tage mit vielen praktischen Ubungen vermitteln
nicht nur den theoretischen Hintergrund, sondern befahigen Sie, in lhren Projekten
mit der Anforderungsanalyse gleich durchzustarten.

Online/Remote Prasenz Training

2 Tage ‘ 2 Tage ‘
Standard: 860,00 € > Standard: 1.060,00 € >

Lernziele

Anwendung sprachlicher Methoden, um naturlichsprach-
liche Anforderungen eindeutig, vollstandig, widerspruchs-
frei und verstandlich zu formulieren

Kenntnisse der Qualitatsmerkmale, die Sie bei der
Erstellung von natirlichsprachlichen Anforderungen
berlicksichtigen sollten

Kenntnisse der wichtigsten Ermittlungsmethoden fir
Anforderungen

Kenntnisse Uber die unbedingt benotigten Eckpfeiler der
Anforderungsanalyse, wie zum Beispiel der Kontextabgrenzung

Kenntnisse diverser Methoden zur Analyse und
Dokumentation von Anforderungen

Kenntnisse uUber sinnvolles Dokumentieren von Anforderungen
Kenntnisse uber geschicktes Hinterfragen von Anforderungen

Kenntnisse Uber geschicktes Einsetzen von Modellen in
der Anforderungsspezifikation



https://www.sophist.de/index.php?id=419
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IREB Certified Professional for Requirements
Engineering — Foundation Level

Alles rund um Requirements-Engineering in einem Training.

In kompakter Form werden lhnen die auf dem aktuellen Lehrplan des IREB e. V. ba-
sierenden Inhalte aus den Bereichen , Anforderungen ermitteln® , dokumentieren®,
yvalidieren” und ,,verwalten” vermittelt.

Eines der Ziele des dreitagigen Trainings ist es, lhnen alle Kenntnisse zu vermitteln, die
Siebendtigen, umdie Prufung zum Certified Professional for Requirements Engineering
— Foundation Level zu bestehen. Im Vorfeld des Trainings bieten wir zusatzliches

Informationsmaterial fur lhr personliches Selbststudium an.
Dieses Training ist auch in unserem Trainingsformat Blended Learning verfugbar.

Dieses Training konnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kostenfreie
Wiederholungsmaoglichkeit.

Online/Remote Prasenz Training

3 Tage ( & 3 Tage C &
Standard: 1.180,00 € ) Standard: 1.480,00 € )
Komfort: 1.430,00 € Komfort: 1.730,00 €

Lernziele

Sie kennen die Notwendigkeit von Anforderungen und
Auswirkungen auf den Entwicklungsprozess.

Sie kennen verschiedene gangige Maoglichkeiten flr na-
turlichsprachliche und modellbasierte Dokumentation
von Anforderungen.

Sie kennen Techniken fur die Erarbeitung von Anforde-
rungen (Ermittlungstechniken, sowie Konsolidierungs-
techniken).

Sie kennen die grundlegenden Techniken fur die
Anforderungsvalidierung.

Sie kennen unterschiedliche Ausgestaltungen des
RE-Prozesses

Sie kennen Methoden und Werkzeuge zur Verwaltung
von Anforderungen.



https://www.sophist.de/index.php?id=412
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IREB Certified Professional for Requirements
Engineering — Foundation Level — Blended Learning

Alles rund um Requirements-Engineering in einem Training.

Es werden die gleichen Themen abgedeckt, wie im Training ,,Certified Professional for
Requirements Engineering — Foundation Level“. Der Unterschied steckt im Format.

Das Besondere an den Blended Learning-Trainings ist die Art der Wissensvermittlung,
die einen grofBeren Praxisbezug zuldsst und schnelleren Lernerfolg verspricht. Anders
als bei klassischen Trainings eignen Sie sich hier einen Groldteil des theoretischen
Wissens bereits selbststandig im Vorfeld an. Dadurch kann der/die Trainerln wahrend
der Prasenzphase gezielter mit praktischen Anwendungsbeispielen auf die Prifungs-
vorbereitung eingehen.

Sie sind nach weniger Zeit im Trainingsraum nicht nur auf dem gleichen Wissensstand
und optimal auf die Zertifizierungsprifung vorbereitet, sondern haben auch noch
umfassende Praxisbeispiele vermittelt bekommen.

Dieses Training konnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kosten-
freie Wiederholungsmoglichkeit.

Online/Remote Prasenz Training

2 Tage r & 3 Tage C &
Standard: 960,00 € ) Standard: 1.160,00 € )
Komfort: 1.210,00 € Komfort: 1.410,00 €

Lernziele

Sie kennen die Notwendigkeit von Anforderungen und
Auswirkungen auf den Entwicklungsprozess.

Sie kennen verschiedene gangige Moglichkeiten fir na-
turlichsprachliche und modellbasierte Dokumentation
von Anforderungen.

Sie kennen Techniken fur die Erarbeitung von Anforde-
rungen (Ermittlungstechniken, sowie Konsolidierungs-
techniken).

Sie kennen die grundlegenden Techniken fur die
Anforderungsvalidierung.

Sie kennen unterschiedliche Ausgestaltungen des
RE-Prozesses

Sie kennen Methoden und Werkzeuge zur Verwaltung
von Anforderungen.
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IREB Certified Professional for Requirements
Engineering Advanced Level — Requirements Modeling

Aufbauend auf die Zertifizierung zum CPRE Foundation Level lernen Sie in diesem

Training, Modelle effizient bei Ihrer Arbeit im Requirements-Engineering einzusetzen.

Hierbei wird das Konnen in den Vordergrund gestellt. Sie lernen anhand von zahl-

reichen Ubungen, wie Sie UML-Modelle bei der Beschreibung der Funktionen, des
'Amﬁ' Verhaltens und natirlich der statischen Informationen einsetzen und diese Modelle  Kennen und Kénnen der Modellierung von Informationen,
= - mitnaturlichsprachlichen Anforderungen verknipfen. Als Abrundung stellenwirlhnen  Funktionen, Verhalten, Szenarien.

in diesem Training die Verbindung zu den Geschaftsprozessen und die Verwendung

der erstellten Modelle in der Realisierung vor. Dieses Training bereitet Sie auf die

Zertifizierung zum CPRE Advanced Level Requirements Modeling vor. Zusammenhang von Modellen mit natdrlichsprachlichen
Anforderungen.

Lernziele

Einsatz von Modellierung im Requirements-Engineering.

Zusammenspiel von Modellen miteinander.

Dieses Training konnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-  Qualitdt von Anforderungsmodellen.
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kosten-
freie Wiederholungsmoglichkeit.

Achtung: Eine optional zu buchende Advanced Level Prifung setzt die bestandene
Prifung zum CPRE Foundation Level voraus.

Online/Remote Prasenz Training
3 Tage 3 Tage

Standard: 1.350,00 € [ >§ Standard: 1.650,00 € [ >§
Komfort: 1.950,00 € Komfort: 2.250,00 €



https://www.sophist.de/index.php?id=409

Uk

13

IREB Certified Professional for Requirements
Engineering Advanced Level - RE@Agile

Aufbauend auf die Zertifizierung zum CPRE Foundation Level richtet sich der CPRE
AL RE@Agile an alle Requirements-Engineers - oder nennen wir sie Product-Owner
- im agilen Umfeld. In der Welt der Softwareentwicklung sind agile Methoden nicht
mehr wegzudenken. Deshalb muss sich auch die Disziplin Requirements-Engineering
in dieser agilen Welt bewegen. Dazu muss der Requirements-Engineer agile Konzepte
kennen und beherrschen. In diesem Advanced Level ricken Begriffe wie Product-
Owner, User-Story, Definition of Ready (DoR), Definition of Done (DoD), Product-
Backlog, Vision, etc. in den Vordergrund.

Dieses Training kdnnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kosten-
freie Wiederholungsmoglichkeit.

Achtung: Eine optional zu buchende Advanced Level Prifung setzt die bestandene
Prufung zum CPRE Foundation Level voraus.

Online/Remote Prasenz Training
3 Tage 3 Tage

Standard: 1.350,00 € [ >§ Standard: 1.650,00 € [ >§
Komfort: 1.950,00 € Komfort: 2.250,00 €

Lernziele

Visionen und Ziele spezifizieren kdnnen, System und
Kontext voneinander abgrenzen konnen.

Verschiedene Granularitatsstufen von Anforderungen kennen.
Anforderungen verfeinern und eine Roadmap erstellen konnen.
User Stories nach dem INVEST-Prinzip erstellen kdnnen.

Akzeptanzkriterien, DoD, DoR spezifizieren und anwenden
konnen.

Backlogs sortieren und priorisieren kdnnen.

Schatzmethoden fiir User Stories einsetzen konnen.
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IREB Certified Professional for Requirements
Engineering Advanced Level - Elicitation

Aufbauend auf die Zertifizierung zum CPRE Foundation Level lernen Sie in diesem
Training, Anforderungen geschickt zu erheben und mit den richtigen Techniken ab-
zustimmen. Vertiefen Sie lhr Wissen Uber Ermittlungstechniken aus dem Foundation
Level und lernen Sie weitere Techniken kennen. In den meisten Fallen wird eine
Anforderungsermittlung jedoch von Konflikten zwischen den Stakeholdern begleitet.
Erfahren und lernen Sie, wie solche Konflikte erkannt und aufgelost werden kénnen.
Im Gegensatz zum CPRE Foundation Level liegt im Advanced Level der Schwerpunkt
auf dem Konnen und nicht auf dem Kennen der CPRE Techniken. Dieses Training be-
reitet Sie auf die Zertifizierung zum CPRE Advanced Level Elicitation vor.

Dieses Training kdnnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kosten-
freie Wiederholungsmoglichkeit.

Achtung: Eine optional zu buchende Advanced Level Prifung setzt die bestandene
Prifung zum CPRE Foundation Level voraus.

Online/Remote Prasenz Training

3 Tage ‘ 3 Tage ‘
Standard: 1.350,00 € > Standard: 1.650,00 € >
Komfort: 1.950,00 € Komfort: 2.250,00 €

Lernziele
Ermittlung und Konsolidierung von Anforderungen
bewusst planen.

Muster fur die Anforderungsermittlung in unterschiedlichen
Projektkontexten kennen.

Anforderungsquellen (Stakeholder, Systeme, Dokumente)
systematisch ermitteln.

Konflikte analysieren und |6sen kdnnen.

Verschiedene Ermittlungstechniken kennen und sinnvoll
einsetzen.
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IREB Certified Professional for Requirements
Engineering — RE@Agile Primer

Welche Rolle spielt Requirements-Engineering im agilen Kontext? Diese Frage
stellen wir uns im Rahmen dieses Trainings. Wir geben Ihnen einen Uberblick, wie
Methoden und Techniken des Requirements-Engineerings gewinnbringend in agile
Entwicklungsprozesse eingebracht werden konnen. Aullerdem erfahren Sie, wie
Prinzipien aus agilen Vorgehen hilfreich fir die Requirements-Engineering-Praxis sein
kdnnen.

In kompakter Form werden lhnen die, auf dem aktuellen Lehrplan des IREB e. V.
basierenden Inhalte aus den Bereichen , Motivation und Werte von Agilitat und
Requirements-Engineering®, ,Grundlagen von Requirements-Engineering in einem
agilen Kontext”, , Artefakte und Technikenin RE@Agile“und ,,Organisatorische Aspekte
von RE@Agile” vermittelt.

Sie erwerben alle Kenntnisse, die Sie bendtigen, um die RE@Agile Primer-Prifung zu
bestehen. Kenntnisse im Requirements-Engineering (z.B. CPRE FL) und in Scrum (z.B.

PSM, CSM) sind von Vorteil.

Dieses Training kdnnen Sie als Standard ohne Zertifizierung oder in der Komfort-
Variante buchen, d. h. inklusive Zertifizierung und doppeltem Boden durch kosten-
freie Wiederholungsmoglichkeit.

Online/Remote Prasenz Training

1 Tag ‘ 1 Tag ‘
Standard: 460,00 € > Standard: 560,00 € >
Komfort: 640,00 € Komfort: 740,00 €

Lernziele

Synergie von Requirements-Engineering und Agilitat erkennen.

Requirements-Engineering-Methoden und -Techniken in
agilen Projekten anpassen und benutzen kdnnen.

Herausforderungen von Agilitat in Organisationen erkennen
und mogliche Losungen aus einer Requirements-Engineering-
Sicht identifizieren.



https://www.sophist.de/index.php?id=411

Agiles Requirements Engineering
- vom Stakeholder zum Backlog

In diesem Training erlernen Sie alle notwendigen Techniken, um Anforderungen im
agilen Umfeld professionell zu erheben und zu dokumentieren. Erhalten Sie Einblicke
in die Praxis und lernen Sie Wege kennen, agile Methoden den Rahmenbedingungen
lhres Projekts anzupassen und diese gezielt umzusetzen.

Sie erwerben unter anderem die Kenntnis, wie agile Vorgehensweisen einzeln oder
in Kombination mit klassischen Vorgehensmodellen im Projekt angewendet werden
kdnnen. Erlernen Sie, wie sie gangige Analysemethoden in den agilen Workflow inte-
grieren konnen, welche Rolle die Ermittlung, Dokumentation, Prufung, Abstimmung
und Verwaltung von Anforderungen im Rahmen von agilen Vorgehensweisen spielen
und wie Sie diese Methoden effizient im Projektalltag anwenden kénnen.

Sie lernen die gangigen Dokumentationsformen, Epics, User-Stories mit
Akzeptanzkriterien, und viele weitere Artefakte fir agile Anforderungen kennen. In
praktischen Ubungen transferieren Sie die erlernte Theorie in die Praxis und erstellen
u.a.eineninitialen Product-Backlog, schneiden und verfeinern User-Storys und nutzen
Story-Maps, um End-to-End-Features und Minimal Viable Products (MVPs) zu defi-
nieren.

Online/Remote

2 Tage
Standard:

Prasenz Training

2 Tage

860,00 € Standard: 1.060,00 €

OSN OSSN

Lernziele

Sie kennen die verbreiteten agilen Vorgehensmodelle und
Techniken.

Sie kennen die Rollen und deren Aufgabenbereiche in
agilen Prozessen.

Sie kennen die essentiellen Techniken fur agiles
Requirements-Engineering und -Management.

Sie kennen die gangigsten Dokumentationsformen fur
Anforderungen im agilen Kontext.

Sie kennen Methoden zur Schneidung und Verfeinerung
von Anforderungen im agilen Kontext.

Sie kennen Methoden zur Erstellung von Product-
Roadmaps und Minimal Viable Products im agilen Kontext.
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Systems-Engineering — wie viel Requirements
und Architektur benotigen Sie wirklich?

In diesem Training erfahren Sie alles rund um das Systems-Engineering. Erhalten Sie
Einblicke in die unterschiedlichen Tatigkeitsfelder sowie in die Rollen des Systems-
Engineerings. Lernen Sie, was einen guten Systems-Engineering-Prozess auszeichnet
und wie Sie die Ergebnisse der unterschiedlichen Tatigkeiten optimal dokumentieren.

Sie erwerben Kenntnisse dariber, den Systemkontext des betrachteten Systems fur
die Erstellung der Anforderungen und fir die weitere Entwicklung festzulegen.

Erfahren Sie, welche Diagramme der SysML lhnen zur Dokumentation der im Systems-
Engineering erarbeiteten Ergebnisse (Anforderungen und Architektur) behilflich sind
und zuwelchem Zweck Sie welche Form der Notationidealerweise einsetzen. Sielernen
neben Modellen auch die naturlichsprachliche Dokumentation sowohl funktionaler als
auch nicht-funktionaler Anforderungen kennen, wie Sie diese am besten formulieren
und welche Hilfsmittel Ihnen dabei zur Verfliigung stehen. Bei der Dokumentation der
Architektur wird die Beschreibung der Komponenten, deren Schnittstellen und die
Verteilung der Anforderungen auf die Komponenten vermittelt. AulSerdem werden
lhnen die wichtigsten Aspekte beider Erstellung einer Gesamtsystembeschreibung vor-
gestellt, wobei Sie Kriterien zur Entscheidung kennenlernen, wie viel Anforderungen
und Architektur Sie beschreiben sollten. Alle angesprochenen Inhalte werden im
Rahmen von einem durchgangigen Workshop-Beispiel vertieft.

N

Online/Remote

3 Tage
Standard: 1.350,00 €

Prasenz Training

3 Tage
Standard: 1.650,00 €

Lernziele

Sie wissen, wie Sie von einer Produkt-ldee zu einem
dokumentierten System kommen.

Sie kennen die Motivation fir Systems-Engineering, kennen
die Disziplinen, Rollen sowie deren Aufgabenbereiche.

Sie kennen die Tatigkeiten, die in den Disziplinen Analyse
und Architektur durchgefihrt werden, und wissen, wie Sie
die Qualitat der erstellten Artefakte sicher stellen konnen.

Sie lernen Kriterien kennen, mit denen Sie entscheiden
konnen, wie viel Analyse und Architektur fir Ihr Produkt
bzw. System angemessen ist.

Sie kennen die gangigsten Dokumentationsformen fiir System-
anforderungen und Systemarchitektur, insbesondere MASTER-
Templates und modellbasierte Dokumentation mit SysML.

Sie kennen die unterschiedlichen Ebenen, in die ein System
zerlegt werden kann.

Sie kennen Moglichkeiten, jegliche Arbeitsergebnisse in ange-
messener Form zu dokumentieren und Ihre erzeugten Ergeb-
nisse in einer Gesamtsystembeschreibung zu strukturieren.



https://www.sophist.de/trainings/unsere-trainings/systems-engineering/

Business Analyse — Geschaftsprozesse fur
alle Beteiligten verstandlich abbilden

Lernen und erfahren Sie in diesem Training die methodischen Grundlagen der
Geschaftsprozessanalyse. Wir fihren Sie in die modernen Analysetechniken der
Geschaftsprozessanalyse ein und vermitteln lhnen die Vorteile der Business Prozess
Modell & Notation (BPMN 2.0) und der Unified Modeling Language (UML) bei der
Dokumentation.

Innerhalb des Trainings wird ein Vorgehen vorgestellt, das es Ihnen ermoglicht, lhre
Geschaftsprozesse spater optimal durch Software zu unterstitzen. Die vermittelte
Theorie wird durch viele Tipps, Hilfestellungen und praktische Ubungen anhand eines
durchgangigen Beispiels vertieft, so dass Sie nach dem Training in der Lage sind, das
Erlernte in lhren Arbeitsalltag zu integrieren.

Online/Remote Prasenz Training

2 Tage ‘ 2 Tage ‘
Standard: 860,00 € > Standard: 1.060,00 € )

Lernziele

Sie gewinnen einen Uberblick (iber verschiedene Methoden
und deren Vor- und Nachteile.

Sie lernen, wie Sie in der Geschaftsprozessanalyse vorgehen
sollten.

Sie lernen, welche Vorteile die BPMN 2.0 und die UML bei
der Dokumentation von Geschaftsprezessen bietet.

Sie lernen, wie Sie Geschaftsregeln formulieren konnen.

Sie lernen, wie Sie Geschaftsprozesse auf verschiedenen
Detailebenen abbilden.

Sie lernen, wie Sie aus Geschaftsprozessmodellen Anfor-
derungen fur die Systementwicklung herleiten kénnen.



https://www.sophist.de/index.php?id=422

Die Offenen Trainings 2021

Wir behalten uns vor, die gekennzeichneten Prasenztermine im Bedarfsfall aufgrund der weiterhin
anhaltenden Situation um Covid-19 im Online/Remote Format durchzufiihren.

Mit Threr Anmeldung stimmen Sie einer moglichen Umstellung zu. Sofern dies der Fall sein sollte, kommen

wir erneut personlich auf Sie zu.

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sep
O-REG 01.-02.
O-CPRE RE@Agile Primer
O-CPRE FL 19. - 21. 08.-10. 12.-14.
O-CPRE FLBL 06. - 07. 14. - 15.
O-CPRE AL Mod 12. - 14. 19. - 21.
O-CPRE AL RE@Agile 14. - 16.
O-CPRE AL Elicitation
O-RE Agil 20. - 21.
O-SE 17.- 19.
O-GPIT 26. - 27.

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sep
O-REG
O-CPRE FL 09. - 11. 30.08. - 01.09.

22.-24.

O-CPRE FL BL 29. - 30.
O-CPRE AL Mod
O-CPRE AL RE@Agile 21. - 23.
O-CPRE AL Elicitation 21. - 23.
O-SE

Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sep
O-CPRE FL 17.-109.
O-CPRE AL RE@Agile 06. - 08.

Okt

05. - 07.

11.-13.
20. - 22.

Okt

07/.-08.

Okt

Nov Dez
09. -10.
15.
20. - 22.
01.-03.
22.-24.
29. - 30.
Nov Dez
08. -10.
03. - 05.
29.11.-01.12.
Nov Dez
09.-11.
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O-CPRE FL

O-CPRE AL Mod
O-CPRE AL Elicitation
O-RE Agil

O-REG
O-CPRE FL
O-SE

O-REG
O-CPRE FL
O-CPRE AL RE@Agile

O-REG
O-CPRE RE@Agile Primer
O-CPRE FL

O-CPRE FL BL
O-CPRE AL Mod
O-CPRE AL RE@Agile
O-CPRE AL Elicitation
O-RE Agil

O-SE

O-GPIT

Jan

Jan

Jan

Jan

12.-14.
18. - 20.

Feb

Feb

Feb

Feb

25. - 26.

22

02. - 04.
08. - 10.
16. - 18.

16. - 18.
10. - 12.

03. - 05.

Marz

Marz

Marz

Marz

22. - 23.

08. - 10.
15.-17.

02. - 04.
15.-17.
25. - 26.
02. - 24.

April

April

April

14. - 15.

April

13. - 15.
26. - 27.

Mai
17.-19.

10. - 12.

Mai

Mai

Mai

04. - 06.

Juni Juli

30.06. - 02. 07.
21. - 23.

Juni Juli
24. - 25,

07. - 09.

Juni Juli
23. - 25.

Juni Juli
28. - 30.

Aug

Aug

Aug

Aug

Sep Okt
20. - 22.
Sep Okt
Sep Okt
22. - 24.
Sep Okt
30.09. - 01.10.
01.-03.
27. - 29.
08. -10.

Nov

25. - 26.

Nov

22. - 24.

Nov

16. - 18.

Nov

10. - 12.

17. - 18.

Dez

Dez

14. - 16.

Dez

Dez
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Falls Sie Fragen, Wunsche oder Anregungen haben, erreichen Sie uns unter:

Fon: +49(0)911 40 900-0

Fax: +49(0)911 40 900-99
Mail: training@sophist.de
Web: www.sophist.de/trainings

Bestellung:

Eine schriftliche Bestellung konnen Sie per Mail, Fax oder Giber unser Web-Buchungs-
formular an uns richten. Zu diesem bringt Sie der Button auf der jeweiligen Seite.

Bitte achten Sie darauf, dass die Teilnehmendenzahl begrenzt ist.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berucksichtigt.

Alle Preise verstehen sich zzgl. Umsatzsteuer.
Die angegebenen Preise gelten bis auf Widerruf.

Auf unserer Internetseite finden Sie aullerdem Anmelde- und Rabattmadglichkeiten,

sowie Sonderveranstaltungen und Zusatztermine.

Herausgeber:

SOPHIST GmbH

Vordere Cramergasse 13
90478 Nurnberg, Deutschland
Fon: +49(0)911 40 900-0
Fax: +49(0)911 40 900-99
Mail: heureka@sophist.de
Web: www.sophist.de

General Manager:

Chris Rupp (Diplom Informatikerin (FH))
Roland Ehrlinger

NUrnberg HRB 14487

Steuernummer 241-137-70666

IBAN DE 3276 0695 5300 0063 3909
Raiffeisenbank Neumarkt

Konto 633 909

BLZ 760 695 53

Stand: Juni 2021

Wir behalten uns Terminstornierungen bei Offenen Trainings wegen geringer Teilnehmerzahl vor, bemuhen uns aber um die Koordination von Ersatzterminen. Es gelten die
Allgemeinen Angebotskonditionen fir Offene Trainings der SOPHIST GmbH, die Sie bei den ausfihrlichen Trainingsbeschreibungen im Internet nachlesen konnen.



https://www.sophist.de/trainings/unsere-trainings/angebotskonditionen/
https://www.sophist.de/Trainings
https://www.sophist.de/Trainings
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